
«Studierende sind doch alle gleich, 
oder!? – Diversity- und Genderkom-
petenz in der Lehre»

Freitag, 16. März 2018, 9.15 Uhr bis 16.30 Uhr
FHO Fachhochschule Ostschweiz an der
HSR Hochschule für Technik Rapperswil

www.gender-diversity.ch

Institut für Gender und Diversity IGD
FHO Fachhochschule Ostschweiz
c/o HSR Hochschule für Technik Rapperswil
Oberseestrasse 10
8640 Rapperswil
 
Tel. 055 222 45 42
info@gender-diversity.ch

Anreise
Das Hochschulareal liegt direkt hinter dem Bahnhof Rapperswil. 
Der nächste öffentliche Parkplatz befindet sich rund 10 Gehminuten 
entfernt.
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SITUATIONSPLAN HSR

1 Schulgebäude Mitte
2 Laborgebäude
3 Hörsaalgebäude
4 Verwaltungsgebäude –  Aula / Mensa
5 Foyergebäude
6 Schulgebäude See
8 Forschungszentrum
C1 Pavillon
C2 Pavillon
C3 Pavillon / Empfang

 KREUZ – Kultur und Gastlichkeit

HSR Hochschule für Technik Rapperswil
Oberseestrasse 10, Postfach 1475
CH-8640 Rapperswil
T +41 (0)55 222 41 11, F +41 (0)55 222 44 00
www.hsr.ch, offi ce@hsr.ch

Öffnungszeiten (während der Unterrichtszeit)
Montag bis Freitag 07.40 – 15.30 Uhr

Angestellte und 
Gäste auf Voranmeldung 15.30 – 17.00 Uhr 

Systematik der Raumbezeichnung

Beispiel: Raum 5.108
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«Studierende sind doch alle gleich, oder!? – 
Diversity- und Genderkompetenz in der Lehre»

Freitag, 16. März 2018, 9.15 Uhr bis 16.30 Uhr
FHO Fachhochschule Ostschweiz an der HSR Hochschule für 
Technik Rapperswil

Wollen Sie Ihre Lehrtätigkeit beleben und Ihre Diversity- und Genderkompetenz ausbauen? 

Möchten Sie Ihren Studierenden unterschiedliche Lernwege ermöglichen und Ihr Methoden-

repertoire erweitern?

Diversity spricht die Vielfalt an. Studierende haben unterschiedliche Lernpräferenzen, die von 

ihrer Geschlechterzugehörigkeit aber auch von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft, von 

ihrem Alter und Erfahrungshintergrund geprägt sind. Die Kursteilnehmenden erhalten deshalb 

im Modul die Möglichkeit, ihre Diversity- und Genderkompetenz in der Hochschuldidaktik 

auszubauen sowie eigene Fallbeispiele und Unterrichtssituationen im Rahmen von Werkstatt-

gesprächen zu diskutieren und zu bearbeiten.

Detaillierte Modulbeschreibung unter www.gender-diversity.ch

Lernziele

Im eintägigen Weiterbildungsmodul «Studierende sind doch alle gleich, oder!? – Diversity- 

und Genderkompetenz in der Lehre» lernen Sie

>	in Ihrem Unterricht die Herkunft (Geschlecht, soziale und kulturelle Zugehörigkeit) Ihrer 	

	 Studentinnen und Studenten adäquat zu berücksichtigen und so tragfähige Beziehungen 	

	 zu Ihren Studierenden herzustellen

>	durch den Einsatz diversity- und gendergerechter Lehrmethoden die Vielfalt der studen-	

	 tischen Lerntypen zu berücksichtigen

>	Diversity- und Gendermodelle unterschiedlicher theoretischer bzw. methodischer Herkunft 	

	 einzuordnen und für den eigenen Unterricht zu verwenden

>	eigene Geschlechter- und andere soziale Rollen und entsprechende Zuschreibungen zu 	

	 erkennen und kritisch zu reflektieren

>	die soziale Vielfalt der Studierenden zu berücksichtigen und situationsbezogen einen 	

	 Perspektivenwechsel vorzunehmen.

Zielgruppen

Das Modul richtet sich an Dozentinnen und Dozenten sowie an einer Lehrtätigkeit interessier-

te Personen.

Leistungsanerkennung

Der Umfang des vollständigen Leistungsnachweises entspricht 0.5 ECTS-Punkten.

Modulverantwortliche

Prof. Gabriella Schmid, Dozentin und Leiterin des Instituts für Gender und Diversity IGD-FHO, 

FHO Fachhochschule Ostschweiz, FHS St.Gallen

Prof. Dr. Stefan Kammhuber, Dozent und Leiter des Instituts für Kommunikation und Interkul-

turelle Kompetenz IKIK, FHO Fachhochschule Ostschweiz, HSR Rapperswil

Kosten und Anmeldung

Für Teilnehmende des CAS FHO-Hochschuldidaktik kostenlos, für andere FHO-Angehörige 

und externe Teilnehmende 300 CHF.

Anmeldung via E-Mail an info@gender-diversity.ch mit Angabe von Vor- und Nachname, 

Institution/Organisation, Funktion, Fachbereich, Adresse, Telefonnummer und E-Mail.

Anmeldeschluss: 28. Februar 2018

Kontakt

Institut für Gender und Diversity IGD, FHO Fachhochschule Ostschweiz, 

Beatrice Cipriano, Geschäftsführung, T 055 222 45 42, info@gender-diversity.ch


