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Liebe Mitarbeitende, liebe Studierende

Liebe Interessierte

Gerade an der Hochschule gehen wir davon aus, dass wir unsere Entscheidungen 
auf der Basis von Fakten fällen. In unserem Berufsalltag versuchen wir möglichst 
sachlich zu sein. Doch was, wenn unbewusste stereotype Vorstellungen – sogenannte 
«Unconscious Bias» – im Spiel sind? Die Verhaltensökonomie liefert Einblicke in 
unbewusste Steuerungsprozesse unseres Gehirns und zeigt Wege auf, wie wir durch 
gut durchdachtes Verhaltensdesign fairer miteinander umgehen können und  
dadurch als Einzelne aber auch als Organisation erfolgreicher werden.

Um diesem Thema an der ZHAW Raum zu geben, organisiert die Stabsstelle Diversity 
2019 verschiedene Anlässe. Die Veranstaltungsreihe startet mit einer Einführung  
in den Themenkomplex «Unconscious Bias» durch den Verhaltensökonomen Marcus 
Veit und mit einer anschliessenden Podiumsdiskussion. In Workshops an drei 
ZHAW-Standorten geht es um konkrete Handhabungen im Hochschulalltag. Weitere 
Veranstaltungen in den Departementen sind geplant.

Ich freue mich auf Ihr Kommen.

Prof. Matthias Elmer
Generalsekretär ZHAW Rektorat



Veranstaltung 
 
12. September 2019, 18.00 bis 20.00 Uhr,
Aula, School of Management and Law,
Volkartgebäude, St.-Georgen-Platz 2, 
8400 Winterthur

Diese Veranstaltung richtet sich an 
Mitarbeitende, Studierende und 
Interessierte. 
 

Anmeldung und Informationen 

Hier online anmelden bis 5. September 2019.
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Platzzahl  
ist beschränkt. 

Organisation 
 
Stabsstelle Diversity, Leonie Renouil,  
Tel. 058 934 75 79, E-Mail renu@zhaw.ch

Abendveranstaltung 

18.00 Uhr
Begrüssung und kurze Einführung
• Prof. Dr. Jean-Marc Piveteau, Rektor ZHAW

18.15 Uhr
Keynote
Was ist ein «Unconscious Bias»? Warum haben 
wir alle unbewusste stereotype Vorstellungen? 
Wie können wir lernen, damit bewusster umzu- 
gehen, um bessere Entscheidungen zu tref-
fen? Wie kann die Anwendung von verhaltens- 
ökonomischen Erkenntnissen zu mehr Erfolg 
und zur Chancengleichheit an Hochschulen bei- 
tragen?
• Marcus Veit, Verhaltensökonom,  

Veit Decision Services

19.00 Uhr
Podiumsdiskussion 
Wie beeinflussen unbewusste stereotype Vor-
stellungen unseren Arbeitsalltag an der ZHAW 
und welche Erkenntnisse der Verhaltensöko-
nomie können wir konkret nutzen?

Moderation
• Claudia Sedioli, Kommunikationsberaterin 

und Dozentin Berufspraxis, ZHAW Ange-
wandte Linguistik 

Podium
• Prof. Dr. Andreas Gerber-Grote,  

Direktor ZHAW-Departement Gesundheit
• Prof. Dr. Monika Götzö, Leiterin Institut 

für Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe, 
ZHAW-Departement Soziale Arbeit

• Prof. Dr. Christiane Hohenstein,  
Schwerpunktleitung Gesellschaftliche  
Integration, ZHAW-Departement  
Angewandte Linguistik

• Leonie Renouil, Diversity-Beauftragte, 
Stabsstelle Diversity an der ZHAW

• Marcus Veit, Verhaltensökonom,  
Veit Decision Services

20.00 Uhr
Apéro und Networking

https://www.zhaw.ch/index.php?id=8787


«Unconscious Bias an der Hochschule –  
Die Autopilotin im Gehirn überwinden» 

Der Workshop richtet sich an Führungskräfte  
und Mitarbeitende der ZHAW. Er zeigt typische 
Wahrnehmungsverzerrungen und deren  
Implikationen auf. Mittels Inputreferaten und  
Übungen werden die Teilnehmenden zu 
Stereotypen und Denkfehlern sensibilisiert. Die 
anschliessende Workshoparbeit unterstützt 
beim Erkennen von «kritischen Ereignissen» 
speziell im Hochschulkontext und hilft adäqua-
te Gegenmassnahmen zu definieren.

Methoden
Inputreferat, Gruppendiskussionen,  
Praxistransfer

Inhalte
• Aktuelle empirische Forschungsresultate  

zu Diversity, Gender Diversity und Inclusion
• Unconscious Bias als Stolpersteine für 

Gender Diversity an der Hochschule
• Handlungsempfehlungen im Umgang mit 

Unconscious Bias

Workshopleitung
• Isabelle Borg, Senior Consultant und 

Co-Leiterin DOIT-smart Gender Diversity 
Consulting

• Michèle Borgeaud, Senior Consultant und 
Co-Leiterin DOIT-smart Gender Diversity 
Consulting

• Andy Keel, Gründer und Präsident DOIT-
smart Gender Diversity Consulting

Workshop 

Veranstaltung

Der Workshop wird jeweils einmalig an folgen-
den drei ZHAW Standorten angeboten:

1. Durchführung in Winterthur  
03.10.2019, 09.00 bis 12.30 Uhr

2. Durchführung in Wädenswil  
22.10.2019, 13.30 bis 17.00 Uhr

3. Durchführung in Zürich 
11.11.2019, 13.30 bis 17.00 Uhr

Diese Veranstaltung richtet sich an Führungs-
kräfte und Mitarbeitende der ZHAW.

Anmeldung und Informationen

Hier online anmelden. Die Teilnahme ist  
kostenlos. Die Platzzahl ist beschränkt.
Die genauen Raumangaben werden mit der 
Bestätigung nachgereicht. 
 

Organisation

Stabsstelle Diversity, Leonie Renouil, 
Tel.+ 058 934 75 79, E-Mail renu@zhaw.ch

https://intra.zhaw.ch/index.php?id=5840
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