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Die Universität Luzern ist die jüngste Universität der Schweiz. Im Jahr 2000 gegründet, umfasst sie die vier 

Fakultäten Theologie, Kultur- und Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaften 

sowie das Departement Gesundheitswissenschaften und Medizin und zählt rund 3’000 Studierende. Das 

Departement Gesundheitswissenschaften und Medizin fördert die Forschung und Lehre in den Bereichen 

Gesundheit, Funktionsfähigkeit, Rehabilitation und Well-Being von Individuen und der Gesellschaft als 

Ganzes. Wir setzen uns ein für die enge Verknüpfung von Wissenschaft und Praxis sowie eine breite nationale 

und internationale Ausrichtung. 

 

Wir suchen auf den 1. November 2022 oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Verantwortliche/n für Kommunikation, Wissenstransfer und Marketing (50-60%)  

 

Aufgabenbereich 

▪ Entwickeln, Planen und Umsetzen von Kommunikations- und Marketingstrategien unter Einsatz 

verschiedener Kanäle 

▪ Konzeption und Umsetzung einer Social Media Strategie inkl. Koordination und Betreuung der Social-

Media-Kanäle des Departements (insb. Twitter und Instagram) 

▪ Führen und Begleiten von Kommunikations- und Marketingprojekten 

▪ Studierendenmarketing: Organisation und Koordination Studienwahlanlässe, Bildungsmessen, 

Präsentationen an Schulen u.ä. 

▪ Verfassen und Publizieren von Berichten und Präsentationen über Aktivitäten in Lehre und Forschung 

sowie Vorbereitung und Begleitung von Medieninterviews 

▪ Konzeption, Organisation und Koordination von öffentlichen Veranstaltungen 

▪ Koordination und Networking, Zusammenarbeit mit der Unikommunikation  

▪ Konzeption und Betreuung eines departementsinternen Newsletters 

 

Anforderungen 

▪ Master in Gesundheitskommunikation, Gesundheitswissenschaften, Gesundheitspolitik, 

Gesundheitsökonomie, Epidemiologie, Public Health, Psychologie oder einem ähnlichen Bereich 

▪ Interesse an gesundheitswissenschaftlichen und medizinischen Themen 

▪ Einwandfreie Computerkenntnisse (Word, Excel, Power Point etc.) 

▪ Erfahrung mit sozialen Medien 

▪ Hervorragende Schreib- und Kommunikationskompetenzen auf Deutsch (Voraussetzung) und Englisch, in 

Wort und Schrift 

▪ Hoch motivierte, verlässliche, effiziente und unabhängige Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit 

 

Wir bieten 

▪ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

▪ Die Möglichkeit mobil flexiblen Arbeitens  

▪ Ein stimulierendes Arbeitsumfeld in einem tollen Team 

▪ Weiterbildung und Unterstützung für die Karriereentwicklung 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den folgenden Unterlagen (ein PDF-Dokument): 

▪ Motivationsschreiben 

▪ Lebenslauf 

▪ Schreibproben, wenn vorhanden 

▪ Kopie der Zeugnisse 

 

Die Anstellungsbedingungen entsprechen dem Personalrecht des Kantons Luzern. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Departementsmanagerin, Iris Rothäusler, (iris.rothaeusler@unilu.ch). 

 

Bewerbungen bis spätestens 22. September 2022 über unser Stellenportal: www.unilu.ch/stellen  

Die Bewerbungsgespräche finden am 26. & 27. September 2022 statt. 
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